BORANG MONEV KKN  UBHARA SURABAYA 
T.A. 2021/2022
Judul Kegiatan KKN 
:

[image: image1.emf]
Tema




: ............................................................................................





  ............................................................................................. 
Nomor Kelompok


: 
Koordinator Mahasiswa 
/ No.HP.
: 
Alamat Mitra 



: .............................................................................................
No HP Mitra 



: .............................................................................................
Dosen Pembimbing Lapangan

: 
No.HP.DPL 



: 
Sumber Dana Dari Ubhara

: Rp ....................................
Sumber Dana   Lain 
: Masyarakat
: Rp. . ................................

  Swasta /CSR
: Rp. ..................................
  Pemerintah   
: Rp....................................

  Lain2        
: Rp. ..................................
Jumlah Total Dana 


: Rp ...................................
	NO.
	MATERI YANG DINILAI
	Bobot
	skor
	Nilai

	1
	Re Relevan
	40
	
	

	
	a. Kesesuaian antara judul/tema dengan tujuan
	
	
	

	
	b. Ketepatan teknologi/metode untuk menjawab permasalahan
	
	
	

	
	c. Keberhasilan pemberdayaan
	
	
	

	
	d. Penumbuhan empati, jiwa kepemimpinan, kewirausahaan dan kerjasama mahasiswa
	
	
	

	2
	Ca   Cakupan
	20
	
	

	
	a. Jumlah, mutu dan luasan sub kegiatan
	
	
	

	
	b. Besaran beban Jam Kerja Efektif Mahasiswa
	
	
	

	
	c. (JKEM) (n v x JKEM)
	
	
	

	3
	Lu   Luaran Dampak (Outcome)
	20
	
	

	
	a. Ekspektasi peningkatan kesejahteraan masyarakat
	
	
	

	
	b. Ekspektasi peningkatan pemanfaatan potensi daerah
	
	
	

	4
	Ke   Kesiinambungan Program
	10
	
	

	
	a. Adanya dukungan dana dari mitra
	
	
	

	
	b. Kemampuan masyarakat untuk melanjutkan keberlangsungan program
	
	
	

	5
	Pendanaan 

Kesesuaian antara prioritas program dan jumlah dana yang diusulkan
	10
	
	

	Total
	
	
	



....................................2021
Pemonev, 
(..........................................)
Komentar :

.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................
